
DISPOSICIONS

DEPARTAMENT DE LA PRESIDÈNCIA

ACORD GOV/69/2020, de 2 de juny, pel qual es crea el Grup Treball Catalunya 2022.

La COVID-19 té unes greus conseqüències immediates, i també unes d'estructurals que poden definir la posició
i les oportunitats del país per a les properes dècades. El Govern de la Generalitat de Catalunya, més enllà de la
gestió immediata de l'emergència i dels greus efectes econòmics i socials que aquesta pandèmia genera, s'ha
fixat com a prioritat la definició i concreció de les polítiques orientades a garantir la competitivitat i el
desenvolupament del país en els escenaris futurs que se'n poden derivar.

Amb aquest objectiu, el Govern assumint la responsabilitat que li pertoca, actuant amb determinació i amb el
màxim consens, va aprovar, mitjançant l'ACORD GOV/64/2020, de 2 de maig, la creació de la Comissió per a
l'elaboració del Pla per a la reactivació econòmica i protecció social com a conseqüència de la crisi de la COVID-
19 (CORECO) per tal d'analitzar les propostes dels departaments de la Generalitat sobre mesures a adoptar en
els propers mesos, tenint en compte els diversos i canviants escenaris de futur, i per aprofundir en la
coordinació i la transversalitat d'aquestes iniciatives. Aquest Acord tenia com a objectiu garantir la màxima
efectivitat i eficiència dels recursos pressupostaris emprats, proposar altres actuacions o plantejaments que
consideri adients en funció de l'evolució econòmica, tractant d'anticipar els seus efectes en els sectors públic i
privat, i analitzar les mesures que es vagin adoptant a nivell estatal i internacional, amb la finalitat última de
l'elaboració i seguiment del Pla per a la reactivació econòmica i protecció social com a conseqüència de la crisi
de la COVID-19.

El Govern considera necessari ampliar l'anàlisi de la situació econòmica i social generada per la COVID-19,
incorporant el talent de la nostra societat d'àmbits i disciplines ben diferents i comptar amb el compromís de la
societat civil.

La responsabilitat del Govern i el compromís que es demanda justifiquen la creació d'un òrgan col·legiat, el
Grup de Treball Catalunya 2022, integrat per persones expertes de reconegut prestigi i experiència en els
diferents àmbits de coneixement que configuren la nostra societat que, des del seu compromís amb Catalunya,
assessori al president i al Govern de la Generalitat per a l'assoliment dels objectius assenyalats.

Per tot això, a proposta de la consellera de la Presidència, el Govern

 

Acorda:

 

—1 Creació

1.1 Es crea el Grup de Treball Catalunya 2022, com a òrgan col·legiat assessor del president de la Generalitat i
del Govern per tal d'analitzar els possibles escenaris en què es pot trobar Catalunya en el context global
posterior a la crisi de la COVID-19.

1.2 El Grup de Treball Catalunya 2022 s'adscriu al Departament de la Presidència, el qual li dona suport
material i tècnic i li presta els recursos humans necessaris per a l'execució de les seves funcions.

 

—2 Funcions

2.1. Corresponen al Grup de Treball Catalunya 2022, l'anàlisi dels escenaris de la situació econòmica i social
generada per la pandèmia de la COVID-19 a partir de l'any 2022, per tal de proposar al president i al Govern
de la Generalitat els àmbits cabdals per al futur del país i elaborar un informe que identifiqui els riscos, les
oportunitats i les propostes d'acció.

2.2 El Grup de Treball Catalunya 2022 ha de comunicar a la Comissió per a l'elaboració del Pla per a la
reactivació econòmica i protecció social com a conseqüència de la crisi de la COVID-19 (CORECO) els resultats
de les deliberacions o recomanacions que afectin el desenvolupament de les funcions d'aquesta Comissió.
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—3 Composició

3.1 El Grup de Treball Catalunya 2022 té la següent composició:

a) La presidència, que correspon al president/a de la Generalitat de Catalunya.

b) La vicepresidència, que correspon al vicepresident/a de la Generalitat de Catalunya.

c) Un mínim de vint i un màxim de trenta-cinc vocals, persones de reconegut prestigi en les diferents
disciplines vinculades als àmbits acadèmic, professional i sectorial del país, nomenades pel president/a de la
Generalitat.

d) La persona titular del Departament de la Presidència, actua com a vocal.

3.2 La persona titular de la Direcció General d'Anàlisi i Prospectiva del Departament de la Presidència,
n'exercirà les funcions de secretaria primera, amb veu però sense vot.

3.3 La persona titular de la Direcció General de Promoció Econòmica, Competència i Regulació del Departament
de la Vicepresidència i d'Economia i Hisenda, n'exercirà les funcions de secretaria segona, amb veu però sense
vot.

3.4 El president/a de la Generalitat nomena, d'entre els/les vocals, dos coordinadors/ores del Grup de Treball
Catalunya 2022.

3.5 En cas d'absència, malaltia o qualsevol altra causa justificada de la persona que n'exerceix la presidència,
aquesta serà substituïda per la persona titular de la vicepresidència.

 

— 4 Funcionament

4.1 Per a l'exercici de les seves funcions, el Grup de Treball Catalunya 2022 pot:

a) Reunir-se les vegades que consideri convenient, prèvia convocatòria de la secretaria primera per ordre del
seu president/a i d'acord amb l'ordre del dia fixat per aquest.

b) Convidar a les reunions les persones que consideri necessari segons les matèries a tractar.

c) Constituir grups específics de treball per a cada àmbit material d'actuació, integrats per un màxim de trenta
persones expertes en el respectiu àmbit.

d) Establir les directrius per al funcionament dels grups específics de treball, així com per al funcionament del
Grup de Treball Catalunya 2022.

e) Comunicar als mitjans de comunicació, mitjançant el seu president/a, coordinadors o la persona que aquests
designin, les conclusions dels seus informes.

4.2. En tot el que no preveu aquest Acord ni les directrius o normes de funcionament que estableixi, el Grup de
Treball Catalunya 2022 es regeix pel que disposa la normativa vigent en matèria d'òrgans col·legiats
administratius aplicable a la Generalitat de Catalunya.

4.3 Els/les membres del Grup de Treball Catalunya 2022 no perceben cap retribució per l'exercici de les seves
funcions, ni tenen cap dret de naturalesa econòmica per raó de l'assistència a les seves reunions, ni tenen dret
a cap tipus d'indemnització.

 

— 5 Durada

El Grup de Treball Catalunya 2022 tindrà una durada en el temps fins al lliurament al president i al Govern de
la Generalitat de Catalunya de l'informe esmentat al punt 2.1 d'aquest Acord del Govern.

 

— 6 Publicació

Disposar la publicació d'aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Barcelona, 2 de juny de 2020

 

Víctor Cullell i Comellas

Secretari del Govern

 

(20.154.095)
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